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Лучшие кадровые технологии в Санкт-Петербурге 



Участники проекта АСУ «Кадры» 
  

Информационно-методический центр 
Приморского района  СПб 

 

Руководитель проекта: 

директор ИМЦ 

 Эйдемиллер М.Н. 

 

Основные функции: 

• наполнение базы данных 
системы АСУ в соответствии с 
требованиями отрасли 
образования; 

• обучение пользователей АСУ; 

• проведение процедур НОКО и 
оценки эффективности 
работников. 

 

Головной центр  

мониторинга и сертификации 
(организация-партнер ИМЦ) 

 

Научный руководитель  проекта: 

д.т.н. Бояшова С.А. 

 

Основные функции: 

• научно-методическое 
обеспечение разработки АСУ; 

• техническое обеспечение АСУ 
 



Блок-схема АСУ «Кадры»           Правовой блок 

Трудовой кодекс РФ 

Понятие квалификации 

Понятие профстандарта 

ЕКС 

Должностная инструкция 

Знания, умения и навыки – ЗУН 
+ опыт работы 



Блок-схема АСУ «Кадры»        Технологический блок 

Трудовые функции: 
Трудовые действия  

Знания. умения и навыки - ЗУН 

Повышение 
квалификации 

Сертификация 

ПК (система ЗУН) 

ИКТ-компетентность 
(система ЗУН) 

Должностная инструкция 

Оценка эффективности 
выполнения трудовых 
функций (опыт работы) 

Эффективный 
контракт (договор) 

Вознаграждение за труд 



Блок-схема АСУ «Кадры»     Методический блок 1  

Учебный план  

Сертификационный тест 

Сертификация ИКТ – компетентности работников отрасли образования 

Metrology 

5 блоков 

Более 700 испытуемых 

Операционная система: 

Windows 

 

Наименование и версия 

установленного браузера: 

Gogol chrome 

 

В настройках должны быть 

разрешены : Cookies 

 



Блок-схема АСУ «Кадры»    Сертификационный блок  

Сертификация ИКТ- компетентности 

Информационно-методический центр 
(основной оператор - ВЕНДОР) 

Тестовый центр 



Блок-схема АСУ «Кадры»     Методический блок 2  

Оценка эффективности выполнения трудовых функций   

Metrology 

Кодификатор выполняемых функций и трудовых действий   
 

N Функция Действие Исследование качества выполнения функций 

Функция 

(i) 

Количество 

выполняемых 

действий (n)  

Напряженность должностных обязанностей:   

  

Эффективность  выполнения должностных обязанностей: 

    

Оценочный интервал  эффективности 



Расчет надбавок 



АСУ «Кадры»            Основные свойства 

• разработана на единой правовой базе; 
• имеет модульную структуру; 
• проста в настройках и эксплуатации; 
• рентабельна 

 

Разрабатывается и апробируется в Приморском районе  с 2010 года 

Последовательное внедрение  планируется по мере 
ввода профессиональных стандартов  


