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Раздел 1. Организационно-методическая работа. 
Осуществлялась систематическая информационно-методическая работа по ведущим направлениям развития дошкольного образования со старшими воспитателями дошкольных учреждений района, педагогами. 

1.1. Направления методического сопровождения образовательных организаций Приморского района.
Содействовать:
- модернизации системы управленческой и методической поддержки педагогов в ДОУ, внедряя программы наставничества для адаптации и развития молодых специалистов.
- актуализации содержания, методов и форм работы в соответствии с ФОП ДО, ориентированных на патриотическое и духовно-нравственное воспитание с использованием традиций отечественной педагогики и современных личностно-ориентированных технологий.
- оптимизации развивающей предметно-пространственной среду с учётом выбранных образовательных технологий, дополнительных образовательных программ и особых образовательных потребностей воспитанников.
- усовершенствованию механизмов внутренней оценки и самообследования ДОО, через регулярный анализ образовательных результатов и корректировку программы.
- вовлечению родителей в образовательный процесс через совместные мероприятия и просветительскую работу, развивая партнёрские отношения с семьями воспитанников для формирования базовых нравственных ценностей.
-организации регулярного обмена опытом между педагогами (внутри ДОО, в методических объединениях, в сетевом взаимодействии с другими образовательными организациями).

1.2. Кураторство учебно-методических объединений.
В течение 2025-2026 учебного года в районе функционировало 97 учреждений, реализующие программу дошкольного образования, из них 83 - государственная дошкольная образовательная организация, 14 дошкольных отделений в общеобразовательных организациях 

В ДОУ района в течение 2025 – 2026 учебного года работало 3468 педагогических работника, 2699 (78%) педагогических работников имеют педагогическое образование, 769 педагогов не имеют педагогического образования (22%) из них 59 педагога прошли курсы по переподготовке (8%). 
воспитатели 2542 чел. – 73%, 
старшие воспитатели 131 чел. – 93%
музыкальные руководители 203 чел. – 91%
инструкторы по физической культуре 193 чел. – 81%
учителя-логопеды 234 чел., учителя-дефектологи 71 чел., педагоги-психологи 73 чел. -100%
педагоги-организаторы -6, педагоги дополнительного образования – 8, другие педагогические работники - 7 – 90%
Высшую квалификационную категорию имеют 1650 человек, первую категорию – 1043 человека, за учебный год получили высшую категорию_832_педагога, первую категорию – 604_человека. 

- Общее количество учебно-методических объединений – 
В течение года мероприятия были организованы и проведены в дистанционном и в очном формате. 
· 12 методических объединений воспитателей и музыкальных руководителей по микрорайонам, в которых было организовано внутрикорпоративное обучение педагогов по проблемам реализации ФГОС ДО по теме «Современная модель методического сопровождения профессионального роста педагогов «Методический абонемент»»
В апреле месяце прошла районная неделя профессионального роста педагогов «Учимся у коллег» - опыт профессионального общения и внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий»
· Ежемесячно проходило методическое объединение старших воспитателей ГБДОУ и ОДОД ГБОУ, которые в этом году способствовали совершенствованию методического сопровождения по проблемам нормативно-правовые основания деятельности современного дошкольного образовательного учреждения, естественно-научного, познавательного, речевого и художественно-эстетического развития дошкольников, организации работы с детьми в группах раннего возраста, 
· В связи с увеличением в районе начинающих старших воспитателей (37 человек) ежемесячно для проходило «Методическая мастерская старшего воспитателя детского сада» по теме «Методическая служба как средство развития образовательного учреждения» Тематика встреч продиктована выявленными профессиональными дефицитами в организации образования взрослых
· Раз в два месяца проходило методическое объединение учителей-логопедов групп коррекционной направленности по теме «Креативность как условие эффективной работы специалистов ДОУ». На мероприятиях специалисты обсуждали актуальные проблемы сопровождения дошкольников с особыми образовательными потребностями
· Организованное методическое объединение для учителей логопедов групп НПОЗ «Формирование лексико-грамматических категорий с использованием игровых технологий» способствовало повышению качества оказываемой коррекционной помощи детям и повышению профессиональной компетентности учителей логопедов данных групп.
· Ежемесячно проходили встречи в творческих группах по интересам педагогов: - инструкторов по физической культуре, воспитателей групп компенсирующей направленности, педагогов по художественно-эстетическому развитию детей, воспитателей групп раннего возраста, воспитателей дошкольных групп 
- командообразование как полноценная система формирования внутригрупповых неформальных дружеских связей,
- формирование интереса у детей дошкольного возраста к культурному наследию Санкт-Петербурга через познавательно-творческую деятельность с использованием инновационных технологий посредством сотрудничества семьи и детского сада «Арт - мастерская». 
Участники творческих групп представили свой опыт форме докладов, стендовых докладов, мастер-классов, презентаций авторских материалов в соответствии выбранной темой по реализации задач ФОП ДО в различных видах детской деятельности на итоговых встречах в творческих группах.
- Продолжили работу 2 школы для воспитателей – «Школа начинающего педагога» - «Школа «Мастера педагогики»» 
По итогам работы проведен районный семинар «Реализация ФГОС ДО и ФОП ДО: из опыта работы творческих групп «Школа начинающего педагога» и «Мастера педагогики» На семинаре был представлен практический опыт детских садов Приморского района Санкт-Петербурга
· Итогом работы сетевого взаимодействия дошкольных учреждений стало методическое объединение «Вектор успеха» Внедрения в образовательный процесс ДОУ современных образовательных технологий.
- «Современные формы взаимодействия с семьей в решении задач патриотического воспитания детей младшего дошкольного возраста (на примере проекта «Путешествие по сказочному королевству»)» ГБДОУ детский сад № 71
- Реализация содержания программы через детскую инициативу. ГБДОУ детский сад № 30
- «Интеграция Программы воспитания во все сферы жизни детского сада в целом и каждой группы в частности» ОДОД ГБОУ № 199
- «Детский сад и семья –партнеры и друзья». ОДОД ГБОУ № 601
- «Обогащение социального опыта дошкольников через сюжетно-ролевую игру» ОДОД ГБОУ № 246
- «Искусственный интеллект и интерактивные технологии в развитии речи дошкольника: новые горизонты для воспитателей ДОУ» ГБДОУ детский сад № 83
- Цифровая прозрачность ДОО - ресурс повышения качества взаимодействия с семьей. ГБДОУ детский сад № 20
- «Всероссийские проекты: «Орлята-дошколята и «Природа России», как инновационный инструмент в работе с дошкольниками для решения воспитательно-образовательных задач в совместной деятельности» ГБДОУ детский сад № 55
- «Родительский день наоборот или день открытых дверей наоборот» ГБДОУ детский сад № 34
· Образовательный кластер ГБДОУ, имеющих консультационные центры, - на базе ГБДОУ детский сад № 51. Цель «Повышение педагогической компетентности участников образовательных отношений по вопросам актуального психофизического состояния обучающихся; содержания и оказания им психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения образования в форме семейного». Для специалистов, работающих в данных центрах проведены семинары по выявленным проблемам: «Эффективные методы и приемы работы с разными группами детей: девиантным поведением», «Искажения воспитательных позиций, способствующих возникновению девиантного поведения». Налажено сетевое взаимодействие с педагогом психологом ППМСЦентра.
·   В 19 консультационных центрах для родителей, воспитывающих детей в форме семейного воспитания работает 85 специалистов. За год в консультационные центры обратилось за помощью 289 родителей. Форма обращение – личное присутствие (224 чел.), по телефону (65 чел.). Направление оказания услуги –методическое консультирование, диагностическая и консультативная помощь.
· В районе с 01.01.2025 года ГБДОУ детский сад № 62 получил статус Ресурсного Центра общего образования Санкт-Петербурга по теме «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании». 

- Основная тематика учебно-методических объединений (дата проведения, тема): 
Деятельность информационно-методического центра (ИМЦ) была направлена на создание условий, способствующих повышению качества работы дошкольных учреждений районной системы образования в соответствии с современными требованиями образовательной политики, а также с учётом направлений и особенностей подготовки и методической поддержки педагогов государственных детских садов.
Методические объединения старших воспитателей ГБДОУ и отделений дошкольного образования (ОДОД) ГБОУ были ориентированы на повышение квалификации и методическое сопровождение воспитателей и руководителей дошкольных организаций района в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и профессиональным стандартом.
В план включены мероприятия для педагогов организаций, реализующих программы дошкольного образования, направленные на улучшение содержания этих программ, а также на повышение качества внедрения адаптированных образовательных программ в ДОО. Кроме того, в плане отражены задачи по обновлению содержания работы методической службы ДОУ и организации профессионального общения и взаимодействия между педагогами.
2026 год начался с торжественного открытия «Года дошкольного образования», в котором приняли участие более 250 руководящих и педагогических работников. Педагогов дошкольников принимала ГБОУ школа № 165.  На празднике делились опытом работы педагоги, которые стали призерами или победителями конкурсного движения разного уровня. Было организовано 10 мастер – классов
1. Для устранения профессиональных дефицитов, выявленных в процессе работы педагогов ДОО в АИС «Конструктор» ДОО методистом ИМЦ организовано
- «Методическая мастерская начинающего старшего воспитателя детского сада» (ежемесячно 24-37 человек)
- семинар для старших воспитателей, открывающих группы раннего возраста с1 года до 1, 6 месяцев (3 семинара ГБДОУ №№ 11, 73, 582 количество присутствующих от 20 до 26 человек)
-творческие группы по интересам для педагогов по решению задач образовательных областей ФГОС ДО (8 групп (ГБДОУ №№ 23, 57, 88, 77, 78, 50, 62 – 2 группы) по 27-35 человек)
2. Совершенствованию профессиональных компетенций педагогов района способствовали проведенные мероприятия
Семинары: 
· «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании» ГБДОУ № 62
· Здоровьесберегающая система ГБДОУ как модель образовательного пространства в формировании здорового образа жизни, сохранения и укрепления здоровья детей. ГБОУ № 696
· «Организационно-методическое сопровождение деятельности групп для детей от1года до 2 лет» семинар для старших воспитателей ГБДОУ, имеющих группы от1года до 2 лет ГБДОУ № 11, ГБДОУ № 73
· Организация психологи-педагогического сопровождения ребенка в ДОУ. ППМСЦ
· «Развивающая среда ДОУ. Говорящие стены ОДОД 582
· «Работа с неговорящими детьми» ГБДОУ № 45
· «Социально - педагогическое сопровождение детей с особыми потребностями: эффективные практики и перспектива» ГБДОУ № 68
· Развитие социального интеллекта как основа успешной социализации дошкольника ГБДОУ № 50
· «Реализация ФГОС ДО и ФОП ДО: из опыта работы творческих групп «Школа молодого воспитателя» и «Школа «Мастера педагогики»»
· «Создание образовательной интерактивной игровой среды ГБДОУ -  одно из условий развития личности ребенка» ГБДОУ № 12
· "Современные методы и приемы духовно – нравственного воспитания детей дошкольного возраста" ОДОД ГБОУ № 66
· «Творческий подход в решении задач экологического воспитания» ГБДОУ № 34
· «Использование в работе технологии «Песочная терапия» ГБДОУ № 8
· Стимулирование физической активности и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. ГБДОУ № 78
Семинар - практикум: 
· «Новые грани эффективного взаимодействия в рамках единого образовательного пространства для успешного развития личности ребёнка». ГБДОУ № 39
· «Развитие 4-К компетенций у дошкольников для формирования активных, самостоятельных, творческих и коммуникабельных личностей, способных успешно адаптироваться к быстро меняющемуся миру». ГБДОУ № 30
· «Трудовая деятельность дошкольников- ступенька в мир профессий. ГБДОУ № 2
· «Использование здоровьесберегающих технологий в режимных моментах» ГБДОУ № 1
· «Формирование у старших дошкольников представлений о России как многонациональном государстве в рамках реализации программы воспитания» ГБДОУ № 85
· Современные педагогические технологии как средство повышения эффективности развития речи детей дошкольного возраста ГБДОУ № 77
· Мастерство педагогов: куклы, как хранители культурного наследия ГБДОУ № 1
· Коррекционно - развивающая работа воспитателей в ДОУ с детьми ОВЗ ОДОД ГБОУ № 13
· Практико-ориентированный семинар "Методы и приемы мотивации дошкольников на занятиях по физической культуре" ГБДОУ 28
· Подбор и адаптация музыкального репертуара для детей дошкольного возраста с учетом возрастных особенностей и индивидуальных возможностей ГБДОУ № 29
· Организация работы по музыкальному воспитанию с детьми, имеющими особые образовательные потребности (билингвы, инофоны, коррекция). ГБДОУ № 29
Обучение детей дошкольного возраста игре на детских музыкальных инструментах (методы, приемы, технологии). ГБДОУ № 29
Мастер -класс “
· «Современные подходы в приобщении старших дошкольников к классической музыке» ГБДОУ № 82
· Формирование патриотизма наследника средствами художественно и речевой деятельности ГБДОУ № 9
Впервые дошкольные учреждения принимали участие в неделе физики "Удивительное вокруг нас! (мастер –класс) и использовали при взаимодействии с педагогами следующие формы работы:
Квиз – образовательный инструмент или нескучная форма повышения мастерства педагогов (Квиз-игра между методическими объединениями) ГБДОУ № 23
Деловая игра «Занятие под контролем: от планирования до реализации» ГБДОУ № 45
Встреча с автором -  Евстигнеевой Татьяной Сергеевной (авторский семинар)
Особенности работы по музыкальному воспитанию с детьми раннего возраста. 
Фестиваль педагогических идей для учителей-логопедов, учителей-дефектологов дошкольных образовательных учреждений. ГБДОУ №№ 72, 50, 54, 66, 70, 12, 8
Культурные практики с детьми для воспитателей «Путешествие в страну науки» ГБДОУ № 61
	Большой интерес педагоги проявили к конкурсу управленческих команд «Управленческое пятиборье». В мероприятии приняли участие команды из 5 человек ГБДОУ №№ 93, 9 36, 28, 59, 34, 66, 12, 64, 16, 58, ОДОД ГБОУ №№ 199, 555. Победители – ГБДОУ №№ 9, 93, призеры - ГБДОУ №№ 36, 28, 59, 64
Экспериментальными площадками в районе по внедрению программы «Фольклорные игры для тренировок по АТЗ в детском саду»
определены ГБДОУ №№ 12, 72, 69, 8, 55. Учреждения разработали сценарии использования фольклорных игр для тренировок по АТЗ
Методические объединения:
Для старших воспитателей были направлены на повышение профессиональных компетенций. На мероприятия приглашены специалисты из Московского института повышения квалификации специалистов, РГПУ им Герцена, АППО, НОУ
· Нормативно-правовые основания деятельности современного дошкольного образовательного учреждения (М.Е. Верховкина НОУ)
· Естественно-научный потенциал сказок: баланс реальности и фантазии в дошкольном детстве.
· (Е.С. Александрова АППО)
· Родители современных детей раннего и дошкольного возраста: особенности, проблемы, запросы
· (Югова Олеся Вячеславовна МГУПКС)
· Создание эффективной модели воспитательной работы в современном детском саду «Просвещение-Союз» 
· Сказочные сюжеты: функциональный ресурс социальной интеграции и языковой адаптации детей дошкольного возраста". 
· (Е.С. Александрова АППО)
· Использование современных технологий в познавательном развитии дошкольников. (Технология пространственного моделирования средствами конструктора «Бабашки) (Плахотников С.В. педагог, психолог, автор и разработчик Программы по пространственному моделированию)
· Художественно-эстетическое развитие как средство патриотического воспитания современного дошкольника. Задачи. Идеи. Практики. (Николаева М. И. НОУ)
· «Вектор успеха» Внедрения в образовательный процесс ДОУ современных образовательных технологий.
Для учителей -логопедов логопунктов ГБДОУ и ОДОД ГБОУ направлены на знакомство с опытом работы специалистов в группах данной напрвленности
· «Автоматизация и дифференциация звуков с использованием игровых технологий»
· «Формирование лексико-грамматических категорий с использованием игровых технологий»
· «Нейрологопедические игры в работе учителя-логопеда»
Для учителей-логопедов, учителей-дефектологов дошкольных образовательных учреждений проведены в форме 
- Фестиваль педагогических идей Опытом делились специалисты ГБДОУ №№72, 50, 54, 66, 70, 12, 8
Для педагогов психологов на методическом объединении рассматривались проблемы:
· «Педагогическое просвещение родителей»
· «Организация сопровождения по подготовке детей к школе»
На всех проводимых мероприятиях рассматривались вопросы создания в ДОО современной мотивирующей образовательной среды, использования технологий, позволяющих реализовать содержание ФОП ДО в современной, результативной и привлекательной форме. 
3 В рамках работы ресурсного центра ГБДОУ детский сад № 62: провел Межрайонный конкурс видеосюжетов «Лучшие практики социального партнерства в дошкольном образовании» 
4. Материалы мероприятий расположены на сайте ИМЦ в разделе «Методические кабинеты», «дошкольное образование» и на сайтах учреждений.

1.3. Количественные показатели работы по осуществлению методической поддержки и методического сопровождения образовательных организаций Приморского района.

Методические объединения:
Проводились со всеми категориями педагогических кадров в очном формате на площадках ГБДОУ №№ 1, 2, 55, 92, 6, 49, 54, 30, 11, 73, 29, 39, 85, 51, ОДОД ГБОУ № 53, 582, 696, Школа искусств № 37, СК «Шуваловский лед», ИМЦ.
Число зарегистрированных составляло от 67 до 114 человек. Данная статистика показывает, что встречи вызывают у педагогов интерес и желание участвовать в них, делиться опытом с коллегами.
В творческих группах ежемесячно проводились встречи, и в их работе приняло участие:
 - инструкторов по физической культуре – 157 человек (79%) Тема встреч этого учебного года «Инновационные подходы и вспомогательные инструменты в физкультурно-оздоровительной деятельности инструктора по физической культуре в ДОУ»
В течении года было проведено 2 семинара ГБДОУ детский сад №№ 28, 78 (присутствовало 56 и 63 человека соответственно)
Традиционно проводились соревнования:
- «Первые старты» - 92 учреждения -  552 воспитанника. Финал: 1 место - ГБДОУ детский сад № № 50; 89/2; 2 место -  ГБДОУ детский сад – 73/1; 89/2; 3 место – ГБДОУ детский сад №№ 90; 81.
- «Папа, мама и я - спортивная семья» 74 учреждения. Финал: 1 место семья из ГБДОУ детский сад № 30/3; 2 место семья из ГБДОУ детский сад № 87; 3 место семья из ГБДОУ детский сад № 26.
- «Конкурс спортивно-ритмического танца» - 16 учреждений – 128 воспитанников. Финал 1 место ГБДОУ детский сад №№ – 28;72; 65/1;30/3.  2 место ГБДОУ детский сад №№ – 82; 85; 90; 83 3 место ГБДОУ детский сад №№ – 6; 55; 440; 49.
- Соревнования по плаванию «Рисунки на воде» и «Приморский дельфиненок»: 38 учреждений – 216 воспитанников
Победители соответственно 1 место ГБДОУ детский сад № 62; 2 место ГБДОУ детский сад № 25; 3 место ГБДОУ детский сад № 38;
1 место ГБДОУ детский сад № 84; 2 место ГБДОУ детский сад № 19; 3 место ОДОД ГБОУ школа № 53
- «Веселые старты», посвященные Дню космонавтики – 88 учреждений – 528 воспитанников, Финал: 1 место ГБДОУ детский сад № № 26, 22; 2 место ГБДОУ детский сад № 89, 30; 3 место ГБДОУ детский сад № 64, 65.
- «Веселые старты», посвященные Дню защиты детей – 42 детских сада -  252 ребенка. Финал: 1 место ГБДОУ детский сад № 30, 
 2 место ГБДОУ детский сад № 64; 3 место ГБДОУ детский сад № 26.
Информационно-методический центр и творческая группа инструкторов по физической культуре организовывали участие дошкольных образовательных учреждений в сдаче норм ГТО. В мероприятиях участвовали 58 учреждений Команда – 8 человек (54 ГБДОУ и 4 ОДОД ГБОУ) 464 воспитанника. Все дошкольники получат Значки ГТО.
- педагоги ДОУ на базе ГБДОУ № 50 – 51 человек. Тема: «Региональный компонент содержания РППС как средство воспитания маленького петербуржца»
- воспитателей групп раннего возраста. – 25 человек «Организация эффективной образовательной среды в группах раннего возраста ДОУ. Современные практики и тенденции.» 
- на базе ГБДОУ № 88 – 38 человека Тема: «Командообразование как полноценная система формирования внутригрупповых неформальных дружеских связей»
- на базе ГБДОУ № 57 - воспитатели групп компенсирующей направленности - 15 человек. Тема «Интеграция речевого и познавательного развития дошкольников в группах компенсирующей направленности
- на базе ГБДОУ № 77 – 23 человека Тема «Повышение профессиональной компетентности педагогов через разработку и апробацию креативных подходов в решении вопросов художественно- эстетического развития дошкольников «Арт- мастерская».
Школы воспитателей проводили встречи ежемесячно
- «Школа начинающего педагога» -– 22 человека (29%)
- «Школа «Мастера педагогики» – 20 человек (17%)
Анализ внутрисетевого взаимодействия педагогов в методических объединениях и творческих группах позволяет сделать вывод об увеличении доли педагогов, принимающих участие в данном направлении работы района до 60%.
	В течение года в районе в образовательных учреждениях приводили в соответствие с требованиями Федеральной адаптированной образовательной программы адаптированные образовательные программы, по которым получают образовательные услуги дети с ограниченными возможностями здоровья.
Данные программы реализуются педагогами дошкольных образовательных организаций: учителями-логопедами, педагогами-психологами, воспитателями, музыкальными руководителями и другими специалистами. Они оказывают существенную помощь родителям, воспитывающих детей с особыми образовательными потребностями, обеспечивая коррекцию нарушений развития, социальную адаптацию, успешную подготовку детей к обучению в школе. 
Продолжило работу методическое объединение для учителей логопедов групп НПОЗ (ГБДОУ № 30) и педагогов психологов (ППМСЦ), 
В течение 2025-2026 учебного года методическое объединение учителей-логопедов логопедических пунктов Приморского района Санкт-Петербурга на постоянной основе посещали 65 учителей-логопедов. 
В рамках реализации плана работы РМО в течение года было проведено 3 практико-ориентированных семинара и 1 информационно-методический семинар. Данные мероприятия позволили создать условия для профессионального роста педагогов и повышения качества коррекционно-развивающей работы. Деятельность РМО была направлена на решение ключевых задач, включающих повышение квалификации, внедрение новых технологий, поддержку молодых специалистов и распространение передового опыта.
Особый интерес у специалистов наблюдался в рамках практико-ориентированных семинаров по следующим темам: 
- «Автоматизация и дифференциация звуков с использованием игровых технологий» (14 ноября 2025); 
- «Формирование лексико-грамматических категорий с использованием игровых технологий» (20 февраля 2026); 
- «Нейрологопедические игры» (17 апреля 2026).
Активное участие в работе РМО принимали специалисты: 
ГБДОУ №30 Приморского района Санкт-Петербурга, ГБДОУ №22 Приморского района Санкт-Петербурга, ГБДОУ №19 Приморского района Санкт-Петербурга, ГБДОУ №88 Приморского района Санкт-Петербурга, ОДОД ГБОУ школа №582 Приморского района Санкт-Петербурга, ГБОУ школа 246 Приморского района Санкт-Петербурга.
Деятельность РМО «Логопункт» в 2025-2026 учебном году была насыщенной и продуктивной. Проведенные мероприятия способствовали повышению уровня профессиональной компетентности учителей-логопедов, стимулировали их творческую активность и позволили внедрить в практику современные коррекционные технологии. Работа методического объединения создала благоприятную среду для профессионального общения и обмена опытом, что напрямую способствует повышению качества коррекционно-развивающей работы с детьми.
В течение года функционировало 73 логопедических пункта в 54 учреждениях, реализующих программу дошкольного образования. Зачислено на текущий учебный год 1475 детей. Выпущено с чистой речью в школы и детские сады 1437 детей (1244 и 193 ребенка соответственно). Выбыло по различным причинам 38 человек.
В 3-х ОУ (36, 62, 696) функционирует 7 группы службы ранней помощи для детей с ОВЗ.  В течение года помощь получили 26 детей.
В ГБДОУ № 54, организована работа 1-х группы «Центра сопровождения ребенка» с нарушениями зрения и интеллекта. Помощь получили 5 детей

В 46 ГБДОУ района функционируют 263 группы компенсирующей направленности из них 168 групп для детей с нарушениями речи,48 -  задержкой психического развития, 11 групп для детей с нарушением зрения, 8 с интеллектуальной недостаточностью, 9- сложный дефект и 2 группы для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата с контингентом 3234 детей. 
	Итоги работы групп компенсирующей направленности по речевому развитию дошкольников. Зачислено в группы  2338 детей
	Выпущено – 1015 детей, из них: с чистой речью – 558 детей, со значительным улучшением – 457
	Направлено в группы общеразвивающей направленности – 24 детей; в школы района –819 детей; в специализированные школы – 151 ребенок, в группы компенсирующей направленности с интеллектуальной недостаточностью – 21 детей.
Продлено пребывание в группе компенсирующей направленности –1281 детям. Выбыло из групп компенсирующей направленности по различным причинам 42 чел.
	Всего оказана помощь учителями – логопедами и учителями – дефектологами 3733 детям.
Педагогические коллективы стремятся обеспечить комплекс мер по психолого-педагогическому сопровождению воспитанников, включающий психолого-педагогическое обследование, проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, а также мониторинг динамики их развития. Содержание коррекционно-развивающей работы для каждого обучающегося определяется с учетом его индивидуальных проблем и на основе рекомендаций ТМПК.

1.4. Прохождение курсов повышения квалификации педагогами ГБДОУ и ОДОД ГБОУ в 2023-2024 учебном году
В течение учебного года численность педагогических работников составляла 3362 человека, обучение на курсах повышения квалификации прошли 1097 педагогов ГБДОУ и ОДОД ГБОУ. 
По программам 36 часов - 391 человек, по программам 72 часа - 525 человек, долгосрочные курсы свыше 144 часов по методикам – 122 человека и по программам свыше 252 часа (переподготовка) –59 человек. 
Наибольшим интересом пользуются образовательные программы следующих учреждений: ЛОИРО, РГПУ им А.И. Герцена, ИМЦ Приморского района Санкт-Петербурга, ЗАО "Служба социальных программ "ВЕРА", ООО ЦОУ «Невский Альянс», ГБУ ДПО "Санкт-Петербургский ЦОКОиИТ», ООО Центр инновационного образования и воспитания, ООО «Московский институт профессиональной подготовки», СПБ ГБПОУ "Охтинский колледж", АНО ДПО НИИ дошкольного образования "Воспитатели России", АНО ДПО "Институт образовательных технологий", АНО ДПО "Учебный центр "Педагогический альянс", ЧОУ ДПО Логопед Профи, лого эксперт, АНО ДПО "Аничков мост", ООО «Образовательный центр «ИТ-перемена»
Анализ показал, что
- в течение года прошло обучение 31% педагогических работников от общего числа работающих, т.о. выполняется ФЗ «Об образовании в РФ».
- педагогические работники имеют возможность выбора образовательных программ и учреждений в соответствии с потребностями и интересами (долгосрочные курсы 180 - 144 часов - Развитие профессиональной компетентности воспитателя дошкольной образовательной организации: организация деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО и профессионального стандарта, совершенствование компетенций  педагога : использование искусственного интеллекта и инновационных образовательных методик в условиях внесения изменений в ФОП и обновленных ФГОС, Совершенствование педагогических компетенций  в области речевого развития детей. Новые методы и приемы, Специалист по информационным системам и программированию", "Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья учителем-логопедом в условиях реализации Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования", Деятельность инструктора по физической культуре по сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования", "Совершенствование компетенций педагога: использование  искусственного интеллекта и инновационных образовательных методик в условиях внесения изменений в ФОП и обновленных ФГОС", Когнитивно-поведенческая терапия детей и подростков, "Эмоциональные нарушения у детей дошкольного возраста. Технологии индивидуальной коррекционно-развивающей работы", «Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов для достижения образовательных результатов: применение инструментов искусственного интеллекта в педагогической диагностике и планировании в условиях адаптивной образовательной среды» и т.д.)
- профессиональный стандарт педагогов учреждения реализуют за счет увеличения доли педагогов, прошедших переподготовку. В этом году 8% воспитателей, не имеющих педагогического образования прошли курсовую переподготовку)
- по программам ИМЦ района прошли обучение воспитатели групп раннего и дошкольного возраста 127 человека
(«Комплексный подход к организации образовательной деятельности в дошкольном образовательном учреждении в современных условиях» 72 часа -50 человек –корпоративное обучение ГБДОУ № 22, ОДОД ГБОУ № 438
«Профессиональная компетентность педагога в условиях реализации ФГОС дошкольного образования» 36 часов – 50 человек
 «Профессиональная компетентность педагога группы раннего возраста в условиях реализации ФГОС дошкольного образования» 36 часов 27 человек ГБДОУ № 11)

1.5. Сопровождение конкурсного движения педагогов.
Организационно-методическое сопровождение конкурсного движения» — это комплексная система мер, направленная на обеспечение полноценного участия конкурсантов в соревновательных мероприятиях. Данный процесс включает в себя три ключевых этапа: подготовку (мотивация, разъяснение критериев, тренировочные сессии), непосредственное участие (консультации, психологическая поддержка, технический контроль) и постконкурсное сопровождение (анализ ошибок, трансляция лучших практик, включение достижений в систему профессионального роста). 
Цель такого сопровождения — не просто выявление победителя, а максимальное раскрытие потенциала каждого участника и тиражирование эталонных моделей деятельности.
Без качественного сопровождения конкурсное движение превращается в формальное соревнование, где побеждает случайный участник, а не лучший.
Анализ участия педагогов и воспитанников в конкурсном движении в этом году показал, что значительно повысилась результативность участия. 
Всего в конкурсном движении приняло участие 810 педагогов из них 72% стали победителями и лауреатами; и 3616 воспитанника из них 61% стали победителями и лауреатами в разных видах конкурса

На Всероссийском уровне участвовало
	36 педагогов 
	949 детей

	Результат – 20 педагогов 
56% положительного результата
	Результат – 819 детей 
86% положительного результата

	Победители – 7 педагогов 
ГБДОУ №№ 18, 30, 696
	Победители – 767 детей
ГБДОУ №№ 7, 8, 10, 18, 55,67, 84, ОДОД ГБОУ №№ 13, 246

	Лауреаты – 10 педагогов
ГБДОУ № 68
	Лауреаты – 35 детей
 ГБДОУ №№ 24, 30, 55, 68, 84

	Дипломанты - 3 педагог 
ГБДОУ № 7
	Дипломанты – 17 детей
ГБДОУ № 26, 84, ОДОД ГБОУ 199



Тематика Всероссийского конкурс разнообразна: Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов «Уроки победы», номинация: сценарий праздника «Салют победы»", Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах", Россия - страна традиционных ценностей, Всероссийский конкурс дидактических материалов "ИРИС- исследование, развитие, инновации, сотрудничество"
Наиболее интересными для детей стали конкурсы: «Весёлый ГТОшка», ПРОМАЛИМПИКС, Градиент+ Образовательный портал IX Всероссийский дистанционный конкурс детских рисунков «Моя любимая игрушка», Всероссийский фестиваль детского и молодежного творчества "Космофест- 2026", XIX международном конкурсе-фестивале музыкально-художественного творчества “Русская сказка, Великие ученые России, Глаза зеркало души, Дружба народов - гордость России, Конструктор идей, Ленинградская Победа: подвиг и память, Мама - главное слово в каждой судьбе, "Много есть профессий разных", компетенция "Поварское дело", «Эколята за раздельный сбор отходов и повторное использование материалов»

В городских конкурсах приняло участие 
	95 педагогов 
	132 ребенка

	Результат – 74 педагога
78% положительного результата
	Результат – 85 детей 
64% положительного результата

	победители – 25 педагогов
ГБДОУ №№ 13, 18, 28, 30,50, 73, 77, 78
	Победители – 76 детей 
ГБДОУ №№ 2, 6, 11, 17, 18, 19, 28, 37, 45, 55, 59, 68, 77, 78, 81, 84, ОДОД ГБОУ №№ 13, 582

	Лауреаты – 22 педагогов
ГБДОУ №№ 4, 18, 24, 28, 68, 81, ОДОД ГБОУ № 199
	Лауреаты –2 ребенка 
 ГБДОУ № 6, ОДОД ГБОУ № 199

	Дипломанты - 27 педагогов 
ГБДОУ № 30, 47, 68, 84, 90, ОДОД ГБОУ № 580
	Дипломанты – 7 детей
ГБДОУ №№ 22, 58, 84



Педагоги принимали участие в следующих городских конкурсах: Городской конкурс педагогических достижений, "Лучший детский сад Санкт-Петербурга", Городской педагогический фестиваль-конкурс народного творчества «Мир без границ», Диссеминация лучших образовательных практик дошкольных образовательных организаций Санкт-Петербурга, Воспитатели России, Много есть профессий разных, Соревнования на воде среди воспитанников ДОУ СПб и Ленинградской области «Водный Петербург!», Межрегиональный педагогический марафон практических решений в области цифровых технологий «Цифровые ступени», Региональный конкурс по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма "Дорога без опасности" среди образовательных организаций Санкт-Петербурга, "Лучший специалист консультационных центров для родителей", Фестиваль-конкурс "Кино и музыка", Городской конкурс результатов инновационной деятельности  «Сильные решения», Городской творческий конкурс "Осенняя мастерская", Лучшие практики социального партнерства
Дошкольники принимали участие в самостоятельных конкурсах и в семейных конкурсах: IV Региональный инклюзивный конкурс детского творчества среди детей дошкольного возраста "Много есть профессий разных" в номинациях - "Хореографическое творчество", "Художественное прочтение стихов", "Поварское дело", IV Региональном инклюзивном конкурсе по профессиональному мастерству среди детей дошкольного и школьного возраста «ПРОМАЛИМПИКС», Соревнования на воде среди воспитанников ДОУ СПб и Ленинградской области «Водный Петербург!», Конкурс чтецов "Букет стихов для милых мам" среди дошкольников коррекционных групп ГБДОУ детских садов Санкт-Петербурга, "Разукрасим мир стихами", Соревнования на воде среди воспитанников ДОУ СПб и Ленинградской области «Водный Петербург!», Инклюзивный детский конкурс "Радуга безграничных возможностей" номинациях: вокальное искусство, хореография, Конкурс детского вокального творчества "Звуки будущего", «России стихотворная душа», посвященный 130-летию со дня рождения С. А. Есенина

 Районные конкурсы охватили 3201 человек 
	679 педагогов 
	2535 детей

	Результат – 487 педагогов
72% положительного результата
	Результат – 1340
53% положительного результата

	Победители – 194 педагога
ГБДОУ №№ 3, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 20, 24, 26, 28, 29, 30, 32, 33, 37, 38, 40, 45, 47, 49, 50, 51, 55, 59, 61, 63, 64, 72, 74, 75, 77, 83, 84, 85, 89, 93 ОДОД ГБОУ №№ 13, 53, 66, 199, 438
	Победители – 788 детей 


	Лауреаты –187 педагогов

	Лауреаты – 298 детей 


	Дипломанты -106 педагогов 

	Дипломанты – 254 детей



Все учреждения представляли свои детские и педагогические коллективы на районных конкурсах, определенных планом работы ГБУДППО ЦПКС «ИМЦ»

В городском конкурсе педагогических достижений 
-в номинации «Воспитатель года» участвовала и стала победителем воспитатель ГБДОУ детский сад № 30 Морева Марина Владимировна
- в номинации «Лучшие практики развития родной речи у детей дошкольного возраста» стала победителем воспитатель ГБДОУ детский сад № 50 Смирнова Екатерина Дмитриевна 
- в номинации «Воспитатель здоровья» приняли участие инструктор по физической культуре ГБДОУ детский сад № 77 Прудько Варвара Валерьевна, и воспитатель ОДОД ГБОУ школа № 580 Тараненко Татьяна Дмитриевна, которая стала дипломантом
- номинации «Специалист сопровождения» участвовала учитель – дефектолог ГБОУ начальная школа –детский сад № 696 Ящук Светлана Юрьевна, 
В конкурсе на присуждение премии Правительства Санкт-Петербурга "Лучший воспитатель государственного образовательного учреждения Санкт-Петербурга, реализующего программы дошкольного образования" Правительство Санкт-Петербурга приняли участие 10 педагогов (ГБДОУ №№ 12, 23, 25, 50, 64, 66, 68, 81, 84, 85)
Участниками регионального конкурса «Лучший детский сад Санкт-Петербурга 2025» стали педагогические коллективы ГБДОУ №№ 2, 25, 64, 65, 68 ОДОД ГБОУ № 199. В финал вышли ГБДОУ №№ 2, 25, 64, 68
Участниками регионального конкурса «Воспитатели России» 2026» стали педагоги ГБДОУ №№ 50, 81, 72, 68, 56  и ОДОД ГБОУ № 66, 165
В конкурсе «Лучшая инклюзивная школа Санкт-Петербурга» в 2026 году принял участие ГБДОУ детский сад № 58
В Открытом конкурсе дидактических материалов тифлопедагогов и педагогов, работающих с детьми с нарушением зрения и ОВЗ 
«ИРИС» 2026 принимали участие и стали победителями специалисты ГБДОУ детский сад № 36 и ГБОУ начальная школа детский сад № 696
Районный конкурс «Грани таланта». В конкурсе приняло участие 31 педагог. Педагоги из 3-х учреждений стали победителями конкурса: ГБДОУ №№ 50, 72, 77
Из 7 учреждений ГБДОУ №№9, 45, 64, 81, ОДОД ГБОУ № 438, 580, 582 педагоги стали лауреатами и команды педагогов ГБДОУ № 66 – лауреат в конкурсе проектов «Цифровой проект», ГБДОУ № 9 – «Социально – патриотический проект»
Педагоги ГБДОУ № 1, 25, 47, 56, 64, 84, ОДОД ГБОУ № 448, получили статус дипломантов и команда педагогов ГБДОУ№ 12 дипломанты в конкурсе «Социально – патриотический проект».
ГБУ ДО ЦППМСП проводил районный конкурс занятий специалистов служб психолого-педагогического сопровождения в номинации «Учитель-дефектолог ГБДОУ» участвовали учителя – дефектологи ОДОД ГБОУ № 13 Котяшова Ирина Станиславовна, победитель ГБОУ начальная школа –детский сад № 696 Ящук Светлана Юрьевна, заняла 3 место,
«Учитель-логопед ГБДОУ» участвовали учителя –логопеды ГБДОУ № 75 Матвеева Екатерина Кирилловна–победитель, Алиева Сабина Абдуселимовна заняла 2 место
Доля педагогов и воспитанников, принявших участие в Конкурсном движение в текущем году не увеличилось, но конкурсные материалы и качество их представление конкурсов стало качественнее. Результат - увеличение доли педагогов и воспитанников, занявших призовые места увеличилась на 5% по отношению к прошлому году
Результат сопровождения: рост числа участников, повышение качества выполняемых конкурсных заданий и формирование сообщества профессионалов, способных передавать опыт.

Раздел 2. Консультационная деятельность.
Консультации методистом ИМЦ проводились индивидуально, малыми подгруппами до 25 человек. 
- Общее количество консультаций - _12__, число педагогов, принявших участие в данных мероприятиях –около 300 человек 
Для этого была использована такая форма внутрисетевого взаимодействия как районная тематическая неделя «Талантливые педагоги- успешные дети». В ней нашли отражения материалы прослушанных консультаций.
Тематика консультаций (дата, тема).
Для начинающих старших воспитателей:
- Методическая служба как средство развития образовательного учреждения - сентябрь
[bookmark: _GoBack]- Стимулирование внутренних, индивидуальных импульсов педагогов к эффективной работе - октябрь
- Использование диалогового обучения при взаимодействии с педагогами - ноябрь
- ВОРКШОП «Планирование работы с педагогическими работниками» - январь
- Построение индивидуального образовательного маршрута педагога - февраль
- Современные технологии образования взрослых в межкурсовой период - март
- Проект профессионального развития педагога - апрель
Для воспитателей
· Планирование образовательной деятельности детского сада: изменения и традиции - сентябрь
· Культура питания в дошкольном образовательном учреждении ГБДОУ № 16 - ноябрь
· Формирование ценностного отношения детей к труду: семья и общество ГБДОУ № 50 - апрель
· Говорящая раздевалка ОДОД ГБОУ № 582 - март
Консультация для специалистов ГБДОУ и ОДОД ГБОУ 
- «Решение задач ФОП ДО по физическому развитию дошкольников. Современные тенденции» инструктора по физической культуре, январь

«Раздел 3. Основные направления по взаимодействию отдела образования, ИМЦ и образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования Приморского района Санкт-Петербурга на 2026-2027 учебный год»
Содействовать
- созданию условий для повышения качества дошкольного образования через развитие профессионального потенциала педагогов
- формированию безопасной и доступной развивающей образовательной среды ДОО, внедряя современные стандарты оснащения ДОО 
- совершенствованию образовательного процесса, внедрению инновационных методик и технологий, направленных на развитие личности обучающихся и формирование у них необходимых компетенций связанных с запросами современного общества.
- созданию эффективной системы воспитательной работы для формирования гармонично развитой, патриотичной и социально-ответственной личности на основе традиционных Российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей
- внедрению единой программы просветительской деятельности для родителей по вопросам особенностей физиологического и психического развития детей, выбора эффективных методов воспитания и ознакомления с государственной политикой в области дошкольного образования





Подпись методиста 						_______/Т.В. Ветрова/
